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THÔNG BÁO TUYỂN LẬP TRÌNH VIÊN PHÒNG CÔNG NGHỆ

Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO là một doanh nghiệp chuyên kinh doanh trong lĩnh vực phần mềm Quản trị doanh nghiệp (ERP) và Quản trị tài chính – kế toán. Công ty BRAVO đang cần tuyển:

1. Vị trí cần tuyển: 

LẬP TRÌNH VIÊN PHÒNG CÔNG NGHỆ
2. Số lượng cần tuyển: 
02 nhân viên

3. Nơi làm việc:

Đà Nẵng
4. Mô tả công việc:

· Lập trình theo mô hình tổng quát để các bộ phận khác có thể khai báo và ứng dụng vào các bài toán thực tế phục vụ khách hàng.

· Đào tạo, hỗ trợ các bộ phận khác trong toàn công ty trong việc triển khai sản phẩm cho khách hàng.

· Nghiên cứu các công nghệ mới có thể ứng dụng.

5. Yêu cầu:

5.1. Yêu cầu bắt buộc

· Nắm vững phương pháp lập trình hướng đối tượng với C# .NET (2.0 trở lên).

· Kiến thức tốt về CSDL MS SQL (viết lệnh Transact-SQL).

· Có tư duy tốt, yêu thích lập trình và các vấn đề liên quan đến công nghệ, có khả năng tự học hỏi nghiên cứu (đọc sách, tra cứu trên mạng, tự đặt ra các bài toán cho bản thân để lập trình…).

· Có khả năng làm việc theo nhóm, hoàn thành tốt công việc được giao theo đúng thời hạn dưới áp lực cao.

· Tiếng Anh: đọc và hiểu các tài liệu kỹ thuật trong lĩnh vực liên quan.

5.2 Yêu cầu không bắt buộc nhưng là lợi thế:

· Có kiến thức và kinh nghiệm làm việc với các CSDL khác như MySQL, Oracle…

· Có kiến thức và kinh nghiệm về ASP.NET, GDI+, Lambda, Linq, WPF, WCF, webservices…

· Có một hoặc nhiều sản phẩm đã tự phát triển và ứng dụng về lĩnh vực bất kỳ.

· Có kiến thức cơ bản về hệ thống kế toán tài chính doanh nghiệp, quản trị nhân sự…

· Giao tiếp Tiếng Anh hoặc các ngoại ngữ khác trôi chảy.

6. Nghĩa vụ và quyền lợi:

· Hồ sơ:

· Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của địa phương).

· Đơn xin việc (viết tay). 

· Bảng điểm (phô tô)

· Bằng tốt nghiệp đại học, cao đẳng (phô tô)

· Giấy khai sinh, giấy khám sức khoẻ. 

· 02 ảnh 3x4, chứng minh nhân dân (phô tô).

· Các chứng chỉ văn bằng khác (nếu có).

· Bản tóm tắt quá trình học tập, kinh nghiệm làm việc, kĩ năng chuyên môn... của cá nhân (CV)

· Các chế độ:

· Mức thu nhập cơ bản (từ 10 000 000 đồng ( 16 000 000 đồng / tháng). Trong đó:
· Mức lương hấp dẫn, xét tăng lương định kỳ từ 2 đến 4 lần/năm. Đối với các cá nhân xuất sắc hoặc có thâm niên công tác, mức lương sẽ được thỏa thuận tương xứng với năng lực và kinh nghiệm (từ 9 000 000 đồng ( 15 000 000 đồng / tháng)
· Có phụ cấp ăn trưa ~ 600 000 đồng/tháng và phụ cấp chuyên cần 400 000 đồng/tháng.
· Thu nhập mở rộng:

· Thưởng doanh số theo giá trị các hợp đồng được công ty hoàn thành trong kỳ.

· Phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp điện thoại (nếu là cấp cán bộ quản lý).
· Công việc thách thức, môi trường làm việc chuyên nghiệp.

· Được ký hợp đồng lao động chính thức và hưởng các quyền lợi đúng luật lao động, hưởng các chính sách đãi ngộ xứng đáng, phù hợp với năng lực và kinh nghiệm

· Được đào tạo tại công ty hoặc tham gia các khóa học bên ngoài.

· Cơ hội tham gia nhiều hoạt động văn hóa, thể dục thể thao, giải trí (Liên hoan, nghỉ mát, văn thể mỹ, …)

· Có cơ hội mở rộng kiến thức về hệ thống quản trị doanh nghiệp (ERP) và hệ thống kế toán doanh nghiệp.

7. Hạn nộp hồ sơ: 31/03/2019
8. Liên hệ:

· Ứng viên gửi CV qua địa chỉ hòm thư tuyendungDN@bravo.com.vn theo cấu trúc tiêu đề: Tên vị trí ứng tuyển_Họ và tên_Ngày gửi (VD: Ứng tuyển nhân viên công nghệ_Nguyễn Văn A_01092016)
· Hoặc nộp trực tiếp tại: Phòng HCNS - Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO; Tầng 4, 466 Nguyễn Hữu Thọ, Cẩm Lệ, Đà Nẵng;  

· Tel: 0236 3 633 733;
Website: http://www.bravo.com.vn  

Lưu ý: Ưu tiên các ứng viên nộp hồ sơ trực tiếp. Nhận hồ sơ các ứng viên mới tốt nghiệp đang chờ bằng. Công ty không hoàn lại hồ sơ và chỉ gọi phỏng vấn những hồ sơ đạt yêu cầu.
